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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
ASOCIACION ANDALUZA DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

INRODUCCION

La Asociacion Andaluza de Voluntarios de Proteccion Civil nace con la finalidad de
garantizar la formacién y la coordinacién preventiva y operativa de sus asociados
respecto a la proteccién de personas y bienes ante los dafios producidos por las
situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad, para
reducir sus efectos, reparar los dafios y en su caso contribuir a corregir las causas de
los mismos.

Como objetivo diario mantiene prestacion de servicio a la comunidad en funcién de lo
recogido en la Norma Basica de Proteccién Civil, cuyos principios informadores son:
Responsabilidad, = Autonomia de organizacién y Gestion, Coordinacion,
Complementariedad, Subsidiariedad, Solidaridad, Capacidad de integracién y garantia
de informacion.

Estos Principios exigen que la Proteccién Civil, en cuanto a servicio Publico, realice una
serie de FUNCIONES FUNDAMENTALES, a saber:

a) PLANIFICACION, en lo que se refiere al andlisis de los supuestos riesgos, sus causas y
efectos, asi como de las zonas que pudieran resultar afectadas para la realizacién de
los Planes de Emergencia.

b) PREVENCION, relativa al estudio e implantacién de las medidas oportunas para
mantener bajo observacidn, evitar o reducir las situaciones de riesgo potencial y dafios
gue se pudieran derivar de estas

c) INTERVENCION, en cuanto a las diferentes actuaciones encaminadas a proteger y
socorrer la vida de las personas, sus bienes y el medio ambiente.

d) REHABILITACION, dirigida al establecimiento de los servicios publicos indispensables
para la vuelta a la normalidad.

Los aspectos mas significativos del sistema de Proteccion Civil se basan en la
planificacion de las situaciones a realizar en caso de emergencia y en la previsiéon de los
adecuados mecanismos de coordinacién entre las distintas Administraciones Publicas
implicadas y de éstas con los particulares.

Por ello, la Asociacidn Andaluza de Voluntarios de Proteccidn Civil, y siguiendo con lo
dictado en el Capitulo IV de su correspondiente Estatuto, realiza el presente
documento como Reglamento Interno por el que se regulara dicha Asociacién.
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CAPITULO 1. ORGANIZACION

1.1 Departamentos y Comisiones de la Asociacion

Para el correcto funcionamiento de la Asociacidon, ésta se dividird en cuantos
departamentos sean oportunos:

- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION:

e Gestionar y custodiar toda la documentacidn relacionada con la Asociacién.
e Colaborar con las funciones del Secretario de la Junta Directiva.
e Realizar funciones propias en materia de Admon. y Secretaria.

- DEPARTAMENTO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD:

e Gestionar y custodiar toda la documentacidn relacionada con la Tesoreria.

e Colaborar con las funciones del Tesorero de la Junta Directiva.

e Colaborar en la realizacién de la memoria sobre el ejercicio econémico anual.
e Realizar funciones propias en materia de Contabilidad y Tesoreria.

- DEPARTAMENTO DE FORMACION:

e Dar charlas para el publico en general sobre Proteccién Civil, autoproteccién,
educacién vial y seguridad en general.

e Crear documentos preventivos.

e Preparar el plan formativo de la Asociacion.

- DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

e Gestionar y planificacién de todos los eventos preventivos de la Asociacion.
e Gestionar los asociados que acuden a los eventos preventivos de la Asociacién.

- DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD Y MARKETING

e Planificar y gestionar la publicidad y el marketing de la Asociacién con los distintos
estamentos de la sociedad andaluza y nacional.

e Planificar y disefiar las campafas de captacion de asociados.

e Planificar y disefiar los comunicados de prensa, conferencias, ruedas de prensa,
etc. de la Asociacion.

e Preservary asegurar la imagen y logo de la Asociacion en todos los documentos.

- DEPARTAMENTO JURIDICO

e Asesoramiento juridico y legal.
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La creacion de un departamento distinto a los expuestos con anterioridad debera ser
incluida en el presente Reglamento mediante el procedimiento que indica los
Estatutos de la Asociacion en el articulo 32¢.

Las comisiones temporales se formardn por acuerdo de la Junta Directiva y contaran
con un numero de miembros acordado por la propia Junta, segun indica el articulo 232
de los Estatutos de la Asociacion; dichos miembros serdn elegidos en Asamblea
General Extraordinaria.

Las comisiones tienen cardcter temporal y se disolveran en cuanto cumplan con los
objetivos marcados por la Junta Directiva. El tiempo maximo de actuacién para una
comisién es de un afio natural; llegado ese momento, si la comision tuviese que seguir
desarrollandose deberd ser aprobado por la Asamblea General.

1.2 Jerarquia de la Asociacion

Prestando servicios al ciudadano, la Asociacion se estructurara de forma piramidal:

- -
| PRESIDENTE DE LA ASOCIACION |

| VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION |

Escala Superior <
de Mando SECRETARIO Y TESORERO DE LA ASOCIACION

\_ | VOCALES DE LA ASOCIACION |

| RESPONSABLES DE SECCIONES DE ACTUACION |

Escala Basica
de Mando | RESPONSABLES DE GRUPOS DE ACTUACION

RESPONSABLES DE EQUIPOS DE ACTUACION |

| RESTO DE ASOCIADOS |

La estructura jerarquica de la Asociacién, Unicamente en la realizacién de servicios al
ciudadano, sera vertical, inicidandose en el Presidente, cargo que ostentara una Unica
persona; al igual que el Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Los anteriores cargos,
junto con los Vocales, forman parte de la Escala Superior de Mando. Existirdn tantos
Vocales como Departamentos tenga la Asociacién, exceptuando los Departamentos de
Administracién y Tesoreria, segun el articulo 23.3 de los Estatutos de la Asociacidn.

Los Responsables de Secciones, Grupos y Equipos seran asociados que hayan
promocionado segln lo dispuesto en el presente Reglamento y forman la Escala Basica
de Mando. El nimero de asociados que formen la Escala Basica de Mando serd
decision de la Asamblea General y la Junta Directiva, segin las necesidades de la
Asociacién. La Junta propondra los posibles candidatos de forma igualitaria entre
todos los asociados.
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Tras pasar las pertinentes pruebas, como se verd en el apartado 3 del capitulo 2, la
Junta Directiva leera su informe sobre los candidatos y la Asamblea General decidird
cuales optan a la Escala Basica de Mando.

1.3 Mandos de la Asociacion

En orden ascendente, los Mandos de la Asociacién en servicios al ciudadano, seran los
siguientes:

- Responsables de Equipo
Es el escalafén mas bajo. Podran existir tantos como sean necesarios. Su misidn es ser
responsable de cada equipo de trabajo (maximo 4 asociados). Dicho personal sera
cambiante, es decir, en cada servicio contara con diferentes asociados.

e Distintivos en hombros y pecho:

- Responsables de Grupo

Su misién es coordinar varios equipos (maximo 3 incluyendo el suyo) manteniendo
comunicacidon con sus diversos Responsables. Podran existir tantos como sean
necesarios. Si en un servicio concreto no existiera Responsable de Equipo alguno,
el Responsable de Grupo asumira su rol.

e Distintivos en hombros y pecho:

- Responsables de Seccion

Existirdn tantos Responsables de Seccidn como sean necesarios. Su misién es
coordinar todas las actuaciones que lleve a cabo su seccién, formada por un
maximo de 4 grupos.

e Distintivos en hombros y pecho:

- Vocales

Existirdn tantos Vocales como Departamentos existan, exceptuando el Departamento
de Administracion o Secretaria y el de Contabilidad o Tesoreria. Su misidn es coordinar
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su Departamento y servir de puente entre éstas y la Junta Directiva, segun el articulo
279 de los Estatutos de la Asociacidon. Prestando servicios, coordinaran a los anteriores.
e Distintivos en hombros y pecho:

e

- Secretario y Tesorero de la Asociacion
El Secretario y Tesorero de la Asociaciéon son el lazo de unién entre sus
correspondientes Departamentos y la Junta Directiva de la Asociacidon. Sus misiones
vienen descritas en el articulo 252 y 262 del Estatuto de la Asociacién. Prestando
Servicios a los ciudadanos, coordinaran a los Vocales o demds Mandos expuestos
anteriormente.
e Distintivos en hombros y pecho:

=

- Vicepresidente de la Asociacién
El Vicepresidente de la Asociacion sera el sustituto del Presidente de la Asociacién
segln indica el apartado 3 del articulo 242 de los Estatutos de esta Asociacion.
Prestando Servicios a los ciudadanos, sera el coordinador del Secretario y el Tesorero,
gue ostentan un cargo jerarquico inferior.
e Distintivos en hombros y pecho:

- Presidente de la Asociacion
El Presidente de la Asociacién es el maximo responsable de la Asociacién y presidira las
reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General. Su misién y funciones vienen
descritas en el articulo 242 de los Estatutos de la Asociacion. Prestando Servicios a los
ciudadanos también es el maximo responsable y la cuspide jerarquica de la Asociacién.
e Distintivos en hombros y pecho:

o1°

=== e ]
e T s

Todos los mandos podran realizar, prestando servicios, aquellas otras funciones que
sean oportunas para el buen funcionamiento de la Asociacidn y deberan supervisar a
sus subordinados.
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1.4 Uniformidad

La uniformidad se considera material de la Asociacion y serd homogénea para todos
los asociados, y para ello, debera seguirse las normas que se expresan a continuacion:

1.

10.

11.

El uniforme sera entregado, segln existencias, una vez que el asociado haya
finalizado las pruebas de acceso a la Asociacién o cuando estimase oportuno la
Junta Directiva.

El asociado debera firmar un documento en el que queden recogidas las partes
del uniforme que le son entregadas, y en el que se comprometa a su correcta
utilizacién y devolucién en los casos que indique este Reglamento.

El asociado deberd firmar otro documento que especifique las partes de la
uniformidad que devuelve a la Asociacién y renovara el anterior documento si
continua poseyendo alguna parte de la uniformidad.

Cada vez que un asociado reciba alguna parte de la uniformidad debera
renovar el documento del presente apartado 2, quedando el anterior
documento sin validez.

Los motivos por los que la Asociacidon debera retirar el uniforme completo al
asociado serdn los siguientes:

a. Por recisiéon del vinculo con la Asociacién por parte del asociado de
cualquiera de los modos expuestos en los Estatutos de la Asociacion.

b. Por cumplir el asociado una sancion por infraccidon grave, es decir, por
aquellas sanciones que superen el mes natural de suspensién. En este
caso el uniforme y todos aquellos materiales que le hayan sido
entregados, seran guardados por la Asociacién hasta el regreso del
asociado.

c. Por solicitar el asociado un periodo vacacional, siempre que éste supere
los 30 dias naturales. En este caso, al igual que en el caso anterior, la
Asociacion custodiara su uniforme y todos aquellos materiales que le
hayan sido entregados.

Los asociados recibiran un nuevo uniforme cuando el anterior esté deteriorado
o cuando asi lo dicte la Junta Directiva de la Asociacién.

El deterioro del uniforme por una mala utilizacién sera motivo de infraccién
como queda recogido en el capitulo séptimo de este Reglamento.

El uniforme sera diferente dependiendo de la época del afio, dividido en
uniforme de invierno y en uniforme de verano, salvo elementos comunes o
generales. La Junta Directiva decidird cuando se ha de usar cada uniforme,
guedando prohibida la utilizacién del otro uniforme sin su consentimiento.

Los Mandos deberan contar con dos uniformes completos, tanto para el verano
como para el invierno. La cantidad de prendas de abrigo y galoneras que deban
tener los Mandos sera decision del Presidente de la Asociacién en funcion de
las necesidades de los mismos.

Los complementos seran aquellos materiales que entregue la Asociacion a sus
asociados en funcién de las actividades que deban realizar y de la existencia de
los mismos por parte de la Asociacion, del numero de horas de servicio o de
cursos oficiales que haya recibido el asociado hasta el momento.

El uniforme y los complementos son los siguientes:
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UNIFORMIDAD GENERAL

Gorra oficial de la

La gorra oficial serd azul oscura y llevard el simbolo oficial

Asociacion
Pantaldn oficial de | El pantaldn oficial serd azul oscuro y tendrd ciertas propiedades de
la Asociacién elasticidad y repelencia ante el agua.
Cinturdn oficial de . , - .
o El cinturdn oficial sera negro.
la Asociacién
Zapatos o botas de - ,
. Los zapatos o botas oficiales seran negros.
la Asociacién

UNIFORMIDAD DE INVIERNO

Polo de manga
larga oficial

El polo oficial serd de los colores que determine la Asamblea General,

pudiendo llevar galones en los hombros y los siguientes distintivos:

e Simbolo de la Asociacion en el lado izquierdo del pecho.

e Letras reflectantes en las que se pueda leer ‘Proteccion Civil’, en la
espalda.

e Banda reflectante homologada, de 5 cm., rodeando todo el torso, por
debajo del pecho.

Prendas de abrigo
oficiales

Estas prendas contardn con los mismos distintivos que el polo de manga
larga, salvo que no tendrdn galones en los hombros. Por consiguiente,
los Mandos deberan llevar un galdén de pecho, con su correspondiente
graduacién, en el lado izquierdo, bajo el simbolo oficial de la Asociacion.

UNIFORMIDAD DE VERANO

Polo de manga

Este polo serd igual que el polo de manga larga, salvo por el tamaiio de

corta oficial las mangas, que seran cortas.
COMPLEMENTOS
MATERIALES FUNDAS PARA EL CINTURON
Silbato Gancho para llaves de PC o silbato

Guantes anti-cortes

Funda-presilla para guantes anti-cortes

Linterna de pequenas dimensiones

Funda para la linterna

Navaja multiusos y/o de Rescate

Funda para los guantes de vinilo y nitrilo

Aguellos complementos que considere
oportuno el Presidente de la Asociacion

Funda para la navaja multiusos y/o de Rescate

Galones oficiales de la Asociacidn, expuestos
en el tercer apartado del presente capitulo,
para

Unicamente
autorizados.

Funda para el walky-talky

Aquellas fundas u objetos que considere

voluntarios ) o
oportuno el Presidente de Asociacion

aquellos

El cinturén debera llevar lo anteriormente dicho, para no sobrecargar el mismo. Todas
las fundas que el asociado quiera adquirir por su cuenta deberan mantener la maxima
homogeneidad con las de sus compafieros, siendo siempre de color azul oscuro o
negro, asemejado al color del cinturén o del pantaldn.

Los asociados que no cuenten con uniforme intentaran ir vestidos con prendas
discretas y oscuras, ya bien sea azul oscuro o negro, cuidando especialmente la
discrecién en los pantalones y el calzado.

Asociacion Andaluza de Voluntarios de Proteccion Civil
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CAPITULO 2. ASOCIADOS Y COLABORADORES

Segun el articulo 72 y 82 de los Estatutos de la Asociacidn, las personas mayores de 16
afios pueden colaborar con la Asociacidon Andaluza de Voluntarios de Proteccién Civil
incorporandose a la presente Asociacidn en calidad de asociados numerarios.

Por ello, tendran la consideracion de asociados a los efectos de este Reglamento, las
personas fisicas que se comprometan de forma libre y responsable a realizar las
actividades a desarrollar siguiendo lo dispuesto en la Norma Basica de Proteccién Civil,
en los Estatutos de esta Asociacidn y en el presente Reglamento; y la legislacién en
materia de Voluntariado y Asociaciones por parte de la Junta de Andalucia y el Estado.

Podran incorporarse a la Asociacidon en misiones concretas de Proteccidon Civil, tales
como orientacion, asesoramiento, asistencia técnica, etc. aquellas personas que sin
estar vinculadas con la Asociacién, colaboren en la realizacion de dichas tareas. Estas
personas se denominan Colaboradores, a efectos de este Reglamento.

Los Colaboradores seran solicitados por la Asociacién cuando sean necesarios sus
servicios y habra que rellenar un documento con sus datos personales y los motivos
por los que se requieren su colaboracidon. Dichas colaboraciones deberdn ser
aprobadas por la Asamblea General. Los Colaboradores respetaran el presente
Reglamento y todas aquellas normas por las que se rija la Asociacién.

Los Estatutos de la Asociacidn, en el apartado 2 del articulo 7, exigen que en el
presente Reglamento se explique el procedimiento a seguir para ser asociado
numerario de esta Asociacion.

2.1 Inscripcion de nuevos socios

Para poder pertenecer a la Asociacidn el solicitante debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener los dieciséis afos cumplidos en el momento de entregar la solicitud. Si el
solicitante es menor de edad deberd tener consentimiento por escrito de sus
progenitores o tutor legal.

b) No hallarse inhabilitado para funciones publicas por sentencia firme.

c) No hallarse incapacitado fisica o psiquicamente para la realizacién de las tareas
propias de la Asociacién.

Todos los ciudadanos que cumplan los requisitos anteriores podran presentar su
solicitud para pertenecer a esta Asociacion.

Los solicitantes entraran en un proceso previo a su ingreso en la Asociacion que
transcurrird desde que éste entrega la solicitud y hasta que sea aprobado como nuevo
asociado numerario por la Junta Directiva. En dicho proceso tendran lugar las
siguientes fases:

Asociacion Andaluza de Voluntarios de Proteccién Civil Pagina 8



AT

Reglamento Régimen Interno

2.1.1 INFORMACION BASICA PARA NUEVOS ASOCIADOS

Es de obligado cumplimiento que al solicitante se le facilite una copia de los Estatutos
y del Reglamento de Régimen Interno de esta Asociacidn, informandole de cualquier
modificacion o sustitucidn.

Podra existir una primera reunién con los solicitantes en la que se les explique
brevemente el procedimiento de seleccién de asociados y los fundamentos de la
Asociacidn; se les entregue las normativas anteriormente dichas y expongan aquellos
documentos que sean necesarios para su inscripcion.

2.1.2 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA INSCRIBIRSE EN LA ASOCIACION

Los documentos que el ciudadano debera entregar para poder cursar su solicitud a
asociado serdn los siguientes:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del Carnet de Conducir si lo poseyese.

c) Solicitud de inscripcion en la Asociacion.

d) Declaracién de no hallarse inhabilitado para funciones publicas por sentencia
firme.

e) Declaracién en la que figure el compromiso firme de cumplir este Reglamento,
los Estatutos de la Asociacién y toda aquella normativa vigente sobre
Proteccién Civil y Asociaciones, asi como, el de ejecutar las tareas que se le
encomienden y las instrucciones que se le impartan por las Autoridades
competentes o sus Delegados o Agentes.

f) Acreditacion de minusvalia fisica si la tuviese.

g) La Junta Directiva se reserva el derecho a solicitar certificado médico oficial
acreditativo de no padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que impida
ejercer normalmente las funciones de asociado.

Una vez entregados dichos documentos, la Junta Directiva, segun el apartado 3 de
articulo 72, deberd acordar si el solicitante puede ser asociado numerario. En caso
negativo, el solicitante tiene el derecho de recibir audiencia por parte de la Asamblea
General y ésta serd quien decida definitivamente su admisiéon en la Asociacion. En
dicha Asamblea General, la Junta Directiva tendra que dar cuenta de los motivos por
los que se le negd la incorporacidon a la Asociacion al solicitante que haya pedido
audiencia a la Asamblea General.
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2.1.3 PRUEBAS DE ACCESO PARA REALIZAR SERVICIOS AL CIUDADANO

La Asociacion se reserva la posibilidad de efectuar pruebas a aquellos asociados que
deseen realizar labores de servicio al ciudadano, propias de Proteccién Civil. La fecha,
lugar y hora establecida para cada convocatoria se publicara al menos quince dias
naturales antes de que se lleven a cabo. Los medios de comunicacidn serdn via correo
electronico, teléfono y aquellos soportes interactivos que posea la Asociaciéon, como
pagina web, redes sociales, etc.

Las personas que por fuerza mayor no se pudieran presentar, deberdn comunicarlo a
la Junta Directiva y aportar certificado médico o laboral para justificar su falta. Solo de
esta forma se le repetirdn nuevamente las pruebas, poniendo la Asociacién la nueva
fecha, hora y lugar de encuentro para realizarlas. Si no se aportara la documentacién
citada, deberd esperar hasta la siguiente convocatoria.

L Pruebas Psicotécnicas

Las pruebas psicotécnicas seran propuestas y evaluadas por el psicdlogo/a designado
por la Asociacién.

Dicho examen constara por un nimero determinado de preguntas tipo test.

El profesional evaluara dicho examen como APTO o NO APTO. Aquellos que sean NO
APTOS no podran continuar con la solicitud a realizar servicios a los ciudadanos en la
Asociacion, pudiendo aprovecharse de las otras multiples ventajas que oferta la
Asociacion Andaluza de Voluntarios de Proteccidn Civil.

II. Pruebas Fisicas

Las pruebas fisicas serdn expuestas en el anuncio de la convocatoria, y se basaran en
las siguientes, pudiendo cambiar las marcas para pasarlas:

a) 500 metros de carrera continua.
b) 10 flexiones en suelo.

c) Salto vertical.

d) Otras pruebas que se determinen.

En cada una de las pruebas se permitiran dos intentos para poder superarlas. Aquellos
gue acrediten tener una minusvalia fisica quedaran exentos de dichas pruebas.

Dichas pruebas se evaluardn como APTO o NO APTO. Aquellos que sean NO APTOS
podran volver a solicitar realizar servicios a los ciudadanos en la Asociacién
repitiéndosele las pruebas en una nueva convocatoria. Asi mismo, pueden
aprovecharse de las otras multiples ventajas que oferta la Asociacién Andaluza de
Voluntarios de Proteccion Civil.
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II1. Pruebas Teoricas

Una vez pasadas las pruebas anteriores, los asociados que hayan sido APTOS, recibiran
un curso basico sobre Actuaciones en Proteccién Civil otorgado por la Asociacién y un
curso de SVB. Para aprobarlos deberan pasar dos pruebas sobre cada uno de los
Cursos:

a) Examen tedrico tipo test.
b) Examen practico.

2.2 Periodo de Prueba en la realizacion de servicios a la ciudadania

Superadas las pruebas del apartado anterior, y una vez cumplidos los 18 afios, el
ciudadano comenzard un periodo de prueba que durard un minimo de cuatro meses.
Durante este periodo realizard servicios e ira practicando las actuaciones como
voluntario de Proteccion Civil en el seno de la presente Asociacion.

Si se cometiese una infraccién durante este periodo, el responsable del servicio debera
realizar un informe de los acontecimientos a la Junta Directiva.

Para superar este periodo se tienen que cumplir dos requisitos:

a) Cumplir los requisitos que se le exigen al inicio de la convocatoria

b) Aprobacién por la Junta Directiva para realizar servicios al ciudadano; en caso
contrario la Asamblea General decidira si continla en este periodo durante un
plazo maximo de cuatro meses, o se le niega la realizacion de servicios al
ciudadano dentro de la Asociacion.

2.3 Promocion Interna Vertical

La promocién interna vertical se produce cuando un asociado asciende en la jerarquia
de Mando. En los cargos de la Escala Basica de Mando el procedimiento sera el
siguiente:

a) Se propondra en una Asamblea General, por parte de la Junta Directiva, cuales
son los asociados oportunos para desempenar dichos puestos.

b) Los aspirantes a Mando pasardn una serie de pruebas y practicas evaluadas por
la Escala Superior de Mando, realizando éstos informes de las mismas.

c) Una vez superadas las pruebas del apartado anterior, la Asamblea General
aprobara las candidaturas a Mando que estime oportunas.

Los Responsables de Equipo, Grupo y Seccidn sdlo podran ser cesados por la Asamblea
General, en reunion Extraordinaria.

La Junta Directiva, esto es, la Escala Superior de Mando, se elegird mediante lo
acordado en el capitulo 6 del presente Reglamento.
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CAPITULO 3. DERECHOS Y DEBERES

3.1 Derechos de todos los componentes de la Asociacion

Todos los Asociados numerarios, fundadores y honorarios, junto con los Colaboradores
de esta Asociacion de Proteccion Civil tienen los siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

Realizar su actividad en unas condiciones y circunstancias similares a las
legalmente contempladas para el personal asalariado.

Negarse a acudir a un servicio ordinario de Proteccidon Civil por motivos
personales con la suficiente antelacién, en concreto, cuando se contacte con
el mismo para solicitar su asistencia al dicho servicio.

Tener asegurados los riesgos en que pueda incurrir en el ejercicio de su
actividad en la Asociacion, mediante un seguro de accidentes, que contemple
indemnizaciones por disminucién fisica, invalidez temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, y un seguro de
responsabilidad civil.

Exponer sus opiniones concretas para la mejora de los servicios realizados.
Este se hara por escrito y siempre bajo la buena y perfecta educacion.

Elevar sus peticiones, sugerencias o reclamaciones por escrito a la Junta
Directiva, a través del Secretario de la misma. A su vez, podra hacerlo de igual
modo en las Asambleas Generales.

Participar dentro del plan formativo estructurado por esta Asociacion Andaluza
de Voluntarios de Proteccion Civil

3.2 Derechos del Asociado que presta Servicios al Ciudadano

a)

b)

d)

Todo Asociado que presta Servicios al Ciudadano tiene derecho a usar los
equipos y emblemas distintivos en todos los actos publicos a que sean
requeridos, a efectos de identificacién, incluida una identificacion acreditativa
de su condicion de socio de la Asociacién Andaluza de Voluntarios de
Proteccion Civil.

Todo Asociado que presta Servicios al Ciudadano tiene derecho a Ia
participaciéon dentro del plan formativo estructurado por esta Asociacion
Andaluza de Voluntarios de Proteccion Civil para la actuacion en situaciones de
prevencidn o emergencia dentro de las competencias de Proteccién Civil.
Recibir la informacidn necesaria para realizar las actividades y funciones
confiadas y asi mantener la calidad de la accién del Voluntario.

Participar activamente en el disefio, desarrollo y evaluacién de actividades en
los que trabaje esta Asociacidn mediante la asistencia a Asambleas Generales o
la Promocién Interna.
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3.3 Deberes

Todos los Componentes de esta Asociacion Andaluza de Voluntarios de Proteccién Civil
estan obligados a:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

i)

k)

m)

Desarrollar su labor con la maxima diligencia, esfuerzo e interés, en los
términos del compromiso aceptado.

Guardar respeto y consideracién, tanto con sus compafieros como con el
publico en general y mantener un trato exquisito, correcto y educado con los
intervinientes en los servicios, maxime con el personal de Proteccién Civil.
Velar por su integridad fisica y la de sus compaiieros, especialmente en los
servicios de Alto Riesgo, calamidades o catdstrofes.

Poner en conocimiento de los responsables de la Asociacién o Autoridad, la
existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o bienes.
Observar sigilo y discrecion sobre toda informacidon a que tenga acceso por
razén del desarrollo de sus actividades, quedando totalmente prohibido filtrar
cualquier tipo de informacidn, especialmente a los medios de comunicacion.
Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdmica.

Participar en la programacion y evaluacion de los programas y actividades
relacionados con su tarea.

Aceptar los objetivos y fines de la Asociacién y ser respetuoso con ella.
Mantener en perfectas condiciones de uso el material, uniforme y equipo que
pudieran serle confiado, comprometiéndose a pagar los dafios que causara a
los mismos debido al mal trato o a la falta de cuidado. A su vez, mantendra un
trato adecuado con los Medios e Instalaciones de la Asociacion.

Usar los distintivos oficiales durante los servicios, quedando prohibidos los
distintivos ajenos a la Asociacion.

Obedecer a los Mandos responsables de los servicios en esta Asociacion, en
todo aviso y orden que dieran, siguiendo una estructura piramidal en todos sus
efectos.

Los Asociados que ostenten responsabilidad dentro de alguna Comisidn
Temporal o algun Departamento, al igual que dentro de la Junta Directiva de la
Asociacion, deberdn desarrollar sus cometidos con efectividad, ligereza,
flexibilidad y confidencialidad, dentro de los parametros establecidos de la
responsabilidad y profesionalidad.

Cumplir con lo expuesto en el presente Reglamento y en los Estatutos de la
Asociacion a sabiendas que, segun el articulo 33 de los Estatutos de esta
Asociacion, el desconocimiento de dichos documentos no justifica su
incumplimiento.

Denunciar a su Mando mas proximo, o a la Junta Directiva, todos aquellos actos
gue infrinjan las normas, Reglamento o Estatuto de la Asociacidén por parte de
alguno de sus compafieros.
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CAPITULO 4. NORMAS DE OPERATIVIDAD

Segun el articulo 29.2 de los Estatutos de la Asociacidn, aqui se exponen las distintas
normas que son necesarias para el buen funcionamiento de la Asociacién durante los
servicios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Estando de Servicio queda terminantemente prohibido el consumo de bebidas
alcohodlicas, estupefacientes u otras pastillas. Si el asociado necesitara tomar, o
ha tomado, algin medicamento debe indicarselo al responsable del Servicio.
Queda terminantemente prohibido filtrar cualquier tipo de informacién, a la
cual tengamos acceso por la naturaleza de nuestro servicio, y si se nos insta por
parte de algun medio de comunicacién, se les remitird cortésmente al gabinete
de informacion de la Asociacidn, si existiera, y de lo contrario, a la Junta
Directiva.

Queda terminantemente prohibido portar collares, piercings, anillos y otros
objetos, ajenos a la uniformidad de la Asociacién, que puedan ser peligrosos
para el asociado durante las actuaciones propias de Proteccion Civil, y/o que
puedan devaluar la estética del uniforme de la Asociacién.

Queda terminantemente prohibido acudir a un Servicio de la Asociacién, de
forma auténoma. Si un asociado desea participar en un Servicio concreto
deberd comunicarselo a la Junta Directiva, o en quien delegue, el cual podra
autorizarlo.

Queda terminantemente prohibido fumar en acto de Servicio, salvo bajo la
autorizacion del responsable del Servicio y siempre en lugares legalmente
autorizados.

Queda terminantemente prohibido fumar, comer o beber (excepto agua
embotellada) en el interior de los vehiculos en acto de Servicio.

Queda terminantemente prohibido saltarse la escala jerarquica de la
Asociacidn, tanto de forma ascendente como descendente. Aquel asociado o
Mando que reciba informacion que no sigue los cauces anteriormente dichos,
no estara obligado a escucharla u obedecerla.

El asociado deberd incorporarse con la mayor brevedad posible al lugar de
Concentracion designado por la Junta Directiva de la Asociacién en caso de
Catastrofe o Emergencia.

Solo podran conducir los vehiculos prioritarios, aquellos asociados que
ostenten el permiso de conduccién mas el permiso tipo BTP y estén autorizados
por la Junta Directiva de la Asociacion.

Todos los miembros de la Asociacidon deberan guardar compostura dentro del
vehiculo y ser respetuosos en el ejercicio de la circulacion.

Todos los Responsables de Departamentos o Comisiones se abstendran de
inmiscuirse en los cometidos de los diferentes departamentos o comisiones
que no sean la suya. No obstante podrd proponer mejoras para la realizacion
de dichos cometidos.

Todo asociado debera facilitar la labor a sus compaferos responsables de
Departamento o Comisidn, en el cometido que tienen asignado.
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m) El Asociado deberd obedecer las directrices emitidas por los mandos en

p)

a)

s)

t)

X)

relaciéon con los servicios estipulados, siempre y cuando dichas directrices no
supongan un riesgo incontrolado para dicho interviniente o para el buen
desarrollo del servicio. De ser asi, elevara un informe a la Junta Directiva
exponiendo los motivos por los que se negé a cumplirla.

Durante los Servicios el Asociado no deberd abandonar su posicion sin ser
relevado, salvo autorizacion expresa del Responsable del Servicio.

Es obligatorio que todos los asociados conozcan los cddigos de transmisidon
utilizados por la Asociacion y se abstengan de utilizar otros cddigos no
aprobados por la Junta Directiva.

Cualquier problema, duda o incidencia que surja en el transcurso del servicio y
gue no pudiera ser resuelta por los intervinientes en el lugar, se trasladara en el
mismo momento al Responsable del Servicio.

Se designaran servicios correlativos a todos los socios de esta Asociacién, con el
objeto, de que estén siempre todos los servicios cubiertos.

El Asociado que por fuerzas mayores no pueda realizar el servicio asignado, se
encargara de buscar sustituto para dicho servicio, comunicandolo con la
antelacion suficiente a la Junta Directiva, o en quien ésta delegue; siendo ésta,
quien definitivamente lo acepte, o busque a otro sustituto, determinado por el
tipo de servicio.

Al finalizar el servicio, tanto los vehiculos, como el material utilizado, debera
guedar en perfectas condiciones de revista.

Si en el transcurso de un Servicio, hubiese una sugerencia, de alguien ajeno a
dicho Servicio, de modificar la estructura operativa del Servicio, se le remitira
muy cortésmente al Responsable del Servicio, y si fuera necesario al Presidente
de la Asociacion manifestando quién hace la propuesta e informandole de
cémo se quedaria la estructura del servicio.

El lugar de concentracién del Retén de Guardia en caso de Activacién por Grave
Emergencia o Catastrofe, sera en el lugar designado por la Junta Directiva,
incorporandose todos sus miembros en la mayor brevedad posible.

Si evaluando las circunstancias del Servicio, el Responsable considera que es
necesario la presencia de mas Asociados, procedera a solicitar a la Junta
Directiva, la incorporacion inmediata de los miembros de esta Asociacidon que
se estimen oportuno.

Si fuera necesario llevar puesta la gorra, entregada como parte del uniforme,
siempre sera en zonas al aire libre. En dichas zonas, Unicamente podra
autorizar la no utilizacién de la gorra el Responsable del Servicio, siempre que
sea por cuestiones propias del Servicio o de las condiciones atmosféricas. En
caso contrario se estard cometiendo la 32 infraccion leve recogida en el
presente Reglamento.

Si el asociado lleva el pelo largo, deberd recogérselo en forma de coleta con
una gomilla discreta, impidiendo asi que éste cubra la cara u obstaculice al
asociado en sus tareas como miembro de la Asociacién.
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CAPITULO 5. INFRACCIONES Y SANCIONES

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionaran previa tramitacion
del correspondiente expediente efectuado de la siguiente manera:

a)

b)

Cualquier asociado le hara llegar al Secretario/a de la Junta Directiva cualquier
infraccion, y éste le entregara el informe al Vicepresidente de la Asociacidn.
Expuesto el caso, el Vicepresidente de la Asociacién es el encargado de hacer la
instruccién, es decir, investigar si dichos actos son motivo de sancidn y los
motivos por los que se ha producido. Para ello, escuchard al acusado, a los
afectados y a los posibles testigos. Realizard un informe con esas declaraciones
y una valoracion personal de lo sucedido. Finalizara el informe con una
propuesta de sancion. Dicho informe se estudiara en una sesién de la Junta
Directiva de la Asociacion.

La Junta Directiva aplicara la sancién que crea oportuna. Si la Junta Directiva de
la Asociacidén necesita mds informacion podra recabarla.

No se podran imponer sanciones sin audiencia del interesado. Desde que el
Vicepresidente es informado y la Junta Directiva emite una sancién, no deberdn
transcurrir mds de treinta dias naturales. Durante dicho procedimiento, el asociado no

podrd

hacer servicio alguno, y dicho periodo no contara en lo establecido en su

correspondiente sancion. El asociado que sea sancionado podra alegar dicha sancién,
por escrito, en la siguiente Asamblea General.

5.1 Infracciones leves

O-

La no asistencia al servicio indicado sin previo aviso.

Asistencia tarde al servicio sin previo aviso.

Ir mal uniformado al servicio, o la mala utilizacién de la misma.

Uniformidad sucia para hacer el servicio, o sucio y sin asear el asociado.
Utilizacién de piercings y prendas anti estéticas para el servicio.

La utilizacién de Materiales que no corresponden al servicio o a la Asociacién o
gue no estén aprobados por la Junta Directiva.

Difundir informacién de cualquier tipo sin el consentimiento de la Junta
Directiva o la Asamblea General.

Aportar documentacion o comunicar informacién sin seguir los cauces
adecuados (se entendera por nula y no tendra respuesta).

La complicidad de una infraccién leve realizada por un compaiiero.

10- Las demas infracciones u omisiones con caracter leve en el reglamento de la

Asociacion.
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5.1.1 INFRACCIONES LEVES PARA CONDUCTORES

La utilizaciéon de sefales acusticas y luminosas sin la autorizacion del
Responsable de Servicio, excepto en caso de inminente necesidad
comunicandolo posteriormente.

Utilizacidn de la Megafonia sin la autorizacion del Responsable de Servicio.

No informar de las anomalias que surjan en el vehiculo antes, durante o
después del servicio.

Comer, beber, fumar, etc. en el vehiculo sin la adecuada autorizacion.

El abandono del vehiculo sin ningiin motivo.

Provocar suciedad en el vehiculo y no limpiarlo al finalizar este.

No revisar el vehiculo antes de empezar el servicio y al finalizarlo.

5.2 Infracciones graves

Infracciones graves para todos los componentes de la Asociacion:

1-

Fumar en actos publicos, recintos cerrados y toda clase de actividades donde
haya menores.

Beber cerveza, con o sin alcohol, o toda bebida que lleve alcohol en acto de
servicio.

La desobediencia de las érdenes que dicte: La Junta Directiva, la Asamblea
General y el Responsable del Servicio.

Difundir mentiras rumores o todo aquello que pueda producir malestar a los
compaiieros ya sea verbal o por cualquier otro medio publico (internet, prensa,
radio, television, etc.).

Utilizar material o uniformidad fuera de servicio sin la autorizacion de la Junta
Directiva de la Asociacion.

La mala utilizacion de material o uniformidad proporcionados para la
realizacion de los servicios.

El deterioro, rotura o destruccion del material proporcionado para la
realizacion de los servicios o sus instalaciones

La complicidad de una infraccién grave realizada por un companero.

La acumulacién de 3 faltas leves.

10- Las demads infracciones u omisiones con caracter grave en el reglamento de la

Asociacion.

Si el asociado al cometer una falta grave esta apuntado a la realizacién de un curso
por la Junta de Andalucia, la Escuela nacional de Proteccidn Civil, u otro organismo,
asociacién o sociedad, cumplira la sancidn una vez finalizado dicho curso.
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5.2.1 INFRACCIONES GRAVES PARA CONDUCTORES

El incumplimiento a la ruta a seguir

La mala utilizacidn del vehiculo, el material y sus componentes.

Provocar estados de inseguridad tanto para los compafieros, acompafiantes y
publico en general

El ser multado, tanto el vehiculo como el conductor, o la retirada de la gria por
alguna denuncia hecha por las autoridades competentes.

La acumulacion de tres faltas leves.

5.3 Infracciones muy graves

1-

2-
3-

4-

6-
7-
8-
9-

El abandono del servicio sin la autorizacién del Responsable de servicio o la
Junta Directiva.

Incorporarse al servicio bebido o con sintomas de haber tomado alguna droga.
Malas contestaciones a personal de la Junta Directiva, Responsables de
Servicios, personal de la administracién, publico, etc.

Agresion fisica o verbal a personal de la Junta Directiva, Responsables de
Servicios, personal de la administracion, publico, etc.

Realizacion, durante los servicios, de trabajos o cometidos que no tengan nada
gue ver con las actividades de la Asociacién de Voluntarios de Proteccion Civil.
La acumulacién de dos faltas graves, o dos faltas leves y una grave.

El negarse a cumplir las normas que dictan el Estatuto y el Reglamento.

El negarse a cumplir las sanciones de suspensidn que sean impuestas.

La complicidad de una infraccién muy grave realizada por un compaiiero.

10- El negarse como asociado en las actividades que le facultan para realizar

1-

2-

actividades correspondientes a la misma en relacién con situaciones de casos
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, asi como en otros casos donde
sea necesario su presencia para evitar graves riesgos para la seguridad publica
de las personas y los componentes de la misma, ya sea relacidon con los mandos
de ella o en otras personas, actividades de caracter personal o de finalidad
religiosa, politica, etc.

5.3.1 INFRACCIONES MUY GRAVES PARA LOS CONDUCTORES

Provocar un accidente de forma intencionada o sin seguir las normas de
seguridad vial.
La acumulacién de dos faltas graves, o dos faltas leves y una grave.

Cada Departamento podra exigir una serie de normas especificas de funcionamiento,
acordes con el presente Reglamento y los Estatutos, y su incumplimiento se vera
sancionado conforme a dichas normas, manteniendo la premisa de la proporcionalidad
entre las sanciones estipuladas en el presente Reglamento y las que se establezcan.
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5.4 Sanciones

5.4.1 SANCIONES PARA ASOCIADOS
a) Infracciones leves: suspensién del asociado maximo hasta un mes natural.
b) Infracciones graves: suspension del asociado entre un mes y seis meses.
c) Infracciones muy graves: expulsion del asociado.

5.4.2 SANCIONES PARA COLABORADORES
a) Infracciones leves: se suspendera la colaboracion de 1 a 15 dias naturales.
b) Infracciones graves: se suspenderad la colaboracidon de 1 a 3 meses naturales.
c) Infracciones muy graves: se suspenderad la colaboracion permanentemente.

5.4.3 SANCIONES SIN REINCIDENCIA
a) Unicamente para la primera infraccién cometida:
i. Leve: amonestacion.
ii. Grave: suspensién de 15 a 30 dias naturales.
iii. Muy grave: apartados 1-3 suspensién entre 1y 3 meses;
resto de infracciones, expulsion.

Las sanciones aplicables a los asociados en periodo de aprendizaje estaran reducidas
en grado. Al cometer un asociado en periodo de aprendizaje una falta se tendrd que
estudiar el comportamiento del responsable o asociado a cargo de dicho aprendiz,
procediendo a sancionarlo si éste ha incumplido su labor de tutor con dicho aprendiz.
En dicho caso el asociado en periodo de aprendizaje quedara exento de sancién y ésta
serd cumplida por el asociado responsable del mismo. Si el asociado aprendiz es
sancionado, el tiempo que dure su sancidon no contara dentro del periodo de practicas,
establecido por este Reglamento.

5.4.4 SANCIONES PARA RESPONSABLES Y JUNTA DIRECTIVA
Todo responsable con cualquier falta grave serd degradado con un rango inferior y la
imposibilidad de realizar la labor que se le haya encomendado en la Asociaciéon
Andaluza de Voluntarios de Proteccién Civil, ademas de cumplir con la correspondiente
sancion equivalente a la del resto de los asociados. Los miembros de la Junta Directiva
gue cometan faltas graves seran destituidos del cargo.

Las infracciones leves y las infracciones muy graves, Unicamente obligan al responsable
o Mando a cumplir la sancién comun expuesta en el punto 5.4.1 de este Reglamento.
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CAPITULO 6. REGLAMENTO ELECTORAL

Los Estatutos de la Asociacidn Andaluza de Voluntarios de Proteccién Civil establecen
en el articulo 282 que el Reglamento de Régimen Interno debera desarrollar el
procedimiento de eleccion de los miembros de la Junta Directiva mediante el presente
capitulo denominado Reglamento Electoral.

6.1 Iniciacion del Proceso Electoral.

El Proceso Electoral se iniciara por iniciativa de la Junta Directiva 90 dias antes de que
expire el mandato previo o por acuerdo de 2/3 de los asociados, reunidos en una
Asamblea General Extraordinaria.

Durante el periodo electoral (desde la publicacidon del Calendario Electoral y hasta la
Toma de Posesién de la Junta Directiva entrante), el Presidente y la Junta Directiva
salientes actuaran “en funciones”, no pudiendo atender mas que el funcionamiento
habitual de la Asociacidn, ni comprometer gastos no corrientes.

6.2 Junta Electoral

El proceso electoral se desarrollara bajo la tutela y control de la Junta Electoral, que en
el dia de su constitucién aprobara el calendario electoral, elaborado conforme a las
previsiones de los Estatutos de la Asociacidn y del presente capitulo del Reglamento de
Régimen Interno.

6.2.1 COMPOSICION
La Junta Electoral, en nimero de tres titulares y de otros tres suplentes, estara
constituida por asociados que, siendo elegibles, no sean candidatos. Estara integrada
por Presidente, Secretario y Vocal de la misma.

Ostentaran la condicion de miembros de la Junta Electoral aquellos asociados que
voluntariamente, deseen participar en este érgano; en el caso de que el niumero de
aspirantes sea mayor que el nimero de miembros titulares y suplentes, se procedera a
elegirlos mediante sorteo. Serd Presidente de esta Junta Electoral el asociado
designado de entre los tres miembros por la Junta Directiva; asi mismo actuara como
Vocal el asociado de mayor edad y como Secretario, el de menor edad.

En el caso de no existir voluntarios, la Junta Directiva procederd a nombrarlos de entre
los asociados que no sean miembros de la Junta Directiva, en el orden de mayor edad
para el cargo de Vocal y el de menor edad para el cargo de Secretario, designando,
preferentemente, como Presidente a un asociado con conocimientos en Derecho. En el
caso de que los elegidos en primer lugar, renunciaran, por causa de fuerza mayor, a
realizar tal funcidn se aplicard, reiteradamente, el mismo criterio.
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6.2.2 COMPETENCIAS Y FUNCIONES
- Supervisar el Censo de electores, donde se especificard al menos el nombre,
Documento Nacional de Identidad y fecha de alta del asociado en la AAVPC que
ostenten la condicion de electores. En la confeccion del Censo, la Junta Electoral
recabara la colaboracion del Secretario de la Junta Directiva.

- Aprobar las candidaturas presentadas de acuerdo con los requisitos establecidos, asi
como el resto de la documentacidn electoral.

- Garantizar el acceso de los asociados relacionados al Censo Electoral a efectos de
consulta y reclamaciones.

- Entregar el Censo Electoral a cada candidatura aprobada.
- Actuar como Mesa Electoral.

- Conocer y resolver sobre los posibles recursos y reclamaciones relacionados con el
proceso electoral.

6.3 Candidaturas y sus miembros

Para pertenecer a una candidatura se precisara:

a) Estar dado de alta en el Censo actualizado de la Asociacién.

b) Estar al corriente de las obligaciones de pago a la fecha de iniciacion del
proceso electoral.

c) Tener los 18 afios cumplidos en el momento de entregar la solicitud de
candidatura.

No podra ser candidato:

a) El asociado que haya sido condenado mediante sentencia penal firme que lleve
aparejada la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial
para cargo publico.

b) Aquél que haya sido declarado incapaz por decision judicial firme.

c) Aquél que haya sido sancionado, en firme, por alguna de las Administraciones
Publicas por infraccién grave o muy grave.

d) Aquel asociado que haya sido sancionado, en firme, por la propia Asociacion
por infraccidn grave y que todavia no haya cumplido su sancién, y aquél que se
encuentre inmerso en un procedimiento de instruccién por alguna falta grave o
muy grave.

Cada candidatura estard encabezada por el aspirante a Presidente y contard con un
numero de asociados igual al nUmero de miembros que compongan la Junta Directiva.

La candidatura y, en su caso, el programa correspondiente, se entregard por escrito
ante la Junta Electoral, por cualquiera de los medios contemplados en derecho, en el
plazo determinado en el calendario electoral.
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El plazo de presentacidon de candidaturas y programas se iniciard, como maximo, a los
20 dias naturales desde la convocatoria de elecciones.

Las candidaturas que reunan los requisitos exigidos en los Estatutos y en el presente
capitulo del Reglamento de Régimen Interno, quedaran proclamadas como tales el dia
que finalice aquel plazo.

Cada candidatura deberd contar con un nimero de avales del 5% de los asociados con
derecho a voto. Cada asociado sdlo podrd avalar una candidatura. En caso de prestar
apoyo a mas de una candidatura, su aval sera considerado nulo a todos los efectos.

La recogida de avales se hara en documento original, en cuyo encabezamiento figurard
el nombre del candidato a Presidente que se avala. Constaran necesariamente el
nombre y apellidos, con firma autdgrafa del avalista y se adjuntara fotocopia del
anverso y reverso del Documento Nacional de Identidad del firmante.

6.4 Los Electores

Para poder ser elector es preciso que concurran las siguientes condiciones:

a) Ser socio numerario o fundador.

b) Estar al corriente de las obligaciones de pago a la fecha de iniciacion del
proceso electoral.

c) Estar debidamente inscrito en el Censo Electoral tras su publicacién definitiva.

6.5 La Mesa Electoral

La Mesa Electoral estarda formada por los miembros de la Junta Electoral. A su vez,
podran formar parte de la Mesa Electoral en calidad de interventores, previa
aportacién de las correspondientes credenciales, dos participantes como maximo de
cada candidatura.

El dia fijado para la votacion, el Presidente de la Junta Electoral, que lo sera de la Mesa,
asistido por el Secretario, declarara constituida la Mesa, y procedera a verificar la
identidad de los representantes de las candidaturas que formen parte de dicha mesa
en calidad de interventores.

6.6 Papeletas de Voto y Proceso de Votacion

Los modelos de papeletas, que recojan el nombre de los candidatos a Presidente y
miembros de la Junta Directiva, o que representen el voto en blanco, seran aprobados
previamente por la Junta Electoral.
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Podra hacerse la votacidon personalmente o por medio de correo. La votacién por
correo se realizard de acuerdo con las siguientes instrucciones. El asociado emitird el
voto en el sobre y papeleta emitida y facilitada por la junta electoral. La Junta
Electoral, una vez comprobada la inclusién en el Censo Electoral del asociado
solicitante, remitird a dicho asociado la siguiente documentacion:

a.1) Acreditacion de inclusidn del elector en el Censo

a.2) Tantas papeletas como candidaturas hayan sido oficialmente proclamadas.

a.3) Un sobre en blanco de menor tamaiio en cuyo interior el votante depositara la
candidatura elegida.

El elector enviara a la Junta Electoral:

b.1) Por medio de Servicio Oficial de Correos, o bien mediante mensajeria, con el
correspondiente remite, el sobre que contenga la papeleta elegida, asi como fotocopia
del anverso y reverso del Documento Nacional de Identidad del votante.

Los votos por correo deberan tener entrada en la sede previamente designada para la
Junta Electoral, 3 dias antes de la celebracién de las votaciones. Quedaran bajo la
custodia del Secretario de la Junta Electoral, y seradn recogidos en un listado que el dia
de la votacidn, una vez constituida la Mesa Electoral, hara entrega al Presidente de la
misma, junto con los votos recibidos por correo.

A la hora fijada en la convocatoria y una vez constituida la Mesa Electoral, su
Presidente anunciard el comienzo de la votacion. Cada elector pasara a depositar su
voto en la urna establecida al efecto, tras haberse procedido a comprobar su identidad
y su inclusion en el Censo Electoral por los miembros de la Mesa.

Finalizada la votacion personal, el Secretario de la Mesa procedera a abrir los sobres
de voto por correo y, tras comprobar la inclusidn del elector en el Censo asi como su
identidad, introducird en la urna cada uno de los sobres. La Mesa Electoral declarara
nulos aquellos votos por correo duplicados por haberse efectuado previamente la
votacién personal.

Terminada la votacién, votara la Mesa Electoral.

6.7 Escrutinio y Proclamacion del Presidente y la Junta Directiva

Finalizada la votacion, el Presidente de la Mesa Electoral abrird la urna electoral y
procedera a la lectura publica de los votos emitidos, que seran contabilizados por el
Secretario y el Vocal de la Mesa respectivamente.

Hecho el recuento de votos, el Presidente de la Mesa Electoral declarara terminado el
escrutinio. Anunciara en voz alta el resultado del mismo, especificando el numero de
papeletas leidas, el de votantes, votos nulos, blancos y el de votos emitidos a favor de
cada candidatura. Estos datos seran llevados integramente al Acta de la votacion.
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Las papeletas enmendadas, o que contengan tachaduras o raspaduras serdn
declaradas nulas y se adjuntaran al Acta de votacién.

Los interventores podran hacer constar en Acta, los extremos que consideren
convenientes a los efectos del acto electoral.

Serdn proclamados Presidente y miembros de la Junta Directiva los asociados
integrados en la candidatura que obtenga mayor nimero de votos validos emitidos.

En caso de que una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, haya sido
presentada una sola, la Junta Electoral procedera a su proclamaciéon automatica y se

declarard, en ese mismo momento, terminado el proceso electoral.

6.8 Recursos Electorales

La Junta Electoral resolverd, en primera instancia las reclamaciones que se produzcan
durante el proceso electoral asi como contra el resultado del mismo.

Contra las resoluciones de la Junta Electoral cabra interponer recurso ante la

jurisdiccion ordinaria.

6.9 Plazos y Duracion

Inicio del Proceso Electoral

90 dias antes de que expire el mandato previo o tras
la aprobacidén por parte de la Asamblea General

Elecciéon Miembros Junta Electoral

En Asamblea General Extraordinaria convocada 15
dias después del inicio del Proceso Electoral

Publicacion del Calendario Electoral

3 dias después de la Asamblea General

Publicacidon del Censo Electoral Provisional

7 dias después de la publicacién del calendario

Periodo de Alegaciones al Censo Electoral

Entre 6 y 10 dias naturales desde su publicacién

Publicacion del Censo Electoral Definitivo

3 dias después de finalizar el periodo anterior

Presentacién de Candidaturas y Documentos
de las Mismas

Durante 15 dias desde la publicacién del Censo
Electoral Definitivo

Publicacion de Candidaturas aprobadas por la
Junta Electoral (Provisional)

Al dia siguiente de finalizar el periodo anterior

Periodo de Alegaciones a las Candidaturas

Durante 3 dias naturales desde su publicacién

Publicacion de Candidaturas (Definitivas)

3 dias después de finalizar el periodo anterior

Periodo de Campafia Electoral

Entre 7 y 14 dias naturales tras la publicacién anterior

Jornada Electoral

2 dias después de finalizar el periodo de Campaiia

Publicacion Junta Directiva (Provisional)

Tras finalizar la Jornada Electoral

Periodo de Alegaciones a la Junta Directiva

Durante 3 dias después de su publicacién

Publicacidn Junta Directiva (Definitiva)

3 dias después de finalizar el periodo anterior

Toma de Posesidon nueva Junta Directiva

Antes de 30 dias naturales tras su proclamacién
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El Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién Andaluza de Voluntarios de
Proteccién Civil fue aprobado por la Junta Directiva, demostrado aqui con sus firmas y
rabricas, y en cada una de sus hojas:

Firma del Presidente/a Firma del Vicepresidente/a
Firma del Tesorero/a Firma del Secretario/a
Firma del Vocal Firma del Vocal Firma del Vocal

Y para que el presente documento tenga validez, es aprobado por la Asamblea General
celebrada en Sevilla, el 05 de marzo de 2013, de la cual, yo, D. José Manuel Murillo
Barroso, como Secretario doy fe.

Firma del Secretario

Asociacion Andaluza de Voluntarios de Proteccién Civil Pagina 25



